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Corregedoria Regional de Justica do Trabalho da 152 Regido
CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL

CORRIGIDO: TRT15 - CEJUSC de Sorocaba

ATA DE CORREICAO ORDINARIA
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS

DA JUSTICA DO TRABALHO — CEJUSC DE SOROCABA

Em 02 de fevereiro de 2021, as Excelentissimas Corregedora e Vice-Corregedora
Regionais, Desembargadoras ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN e RITA DE CASSIA
PENKAL BERNARDINO DE SOUZA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do
Regimento Interno, presidiram a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR N°
1/2021, divulgado em 15/1/2021 no DEJT (Edicdo 3143/2021 — Caderno do TRT da 152
Regido — pagina 2). Presente o Juiz Coordenador do CEJUSC, PAULO EDUARDO
BELLOTI. Com base nas informagdes pesquisadas e nos dados dos sistemas processuais,
apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Jurisdicdo de atuacdo (Portaria GP n° 24/2020): Capao Bonito, Itanhaém, Itapetininga,
Itapeva, ltararé, Piedade, Registro, Sdo Roque, Sorocaba, Tatui e Tieté.

Data da Ultima Correicdo: 18/2/2020

1. DIAGNOSTICO DA GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS



1.1. NORMAS

Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (CPCGJT), de
19 de dezembro de 2019 — Disciplina sistematicamente as regras procedimentais a serem
observadas no ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus de jurisdi¢ao:

Restituicao de processos pelo CEJUSC ao Juizo de Origem - Art. 76 - Realizada(s) a(s)
audiéncia(s) no CEJUSC, os autos devem ser restituidos ao Juizo de Origem,
mediante despacho, devidamente registrado no sistema de acompanhamento
processual respectivo. Paragrafo uUnico. Nao havendo acordo, o0 magistrado que
supervisionar audiéncia(s) de conciliagao inicial podera dar vista da(s) defesa(s) e
do(s) documentos(s) a(s) parte(s) reclamante(s), consignando em ata requerimentos
gerais das partes e o breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questado
juridica que envolve a disputa e remetera os autos a unidade jurisdicional de origem.

Ato CSJT.GP.SG n°® 275/2015, de 28 de outubro de 2015. (Republicagdo) - Institui a
“Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista” no ambito da Justica do Trabalho,
incorporando-a ao seu calendario, e da outras providéncias.

Resolugdo CSJT n® 174/2016, de 30 de setembro de 2016. - (* Republicada em
cumprimento ao art. 3° da Resolugdo CSJT n° 252, de 22.11.2019) - Dispbe sobre a
Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito
da Justica do Trabalho e da outras providéncias.

Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018. de 28 de maio de 2018, alterado pelo Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 2/2019 - Dispde sobre o peticionamento e movimentagao processual em
fluxo no sistema PJe nos 1° e 2° graus, estando o processo em grau de recurso.

Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 6/2020, de 05 de maio de 2020 - Consolida e
uniformiza, no admbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, a regulamentagdo do
trabalho remoto temporario, do funcionamento dos servigos judiciarios nao presenciais e da
realizacao de sessodes de julgamento telepresenciais, com o objetivo de prevenir o contagio
pelo Novo Coronavirus — Covid-19, bem como garantir o acesso a justi¢a. Artigo 16, item Il,
que dispbe sobre a retomada gradual e ordena audiéncias de tentativa de conciliagdo nas
unidades judiciarias ou nos CEJUSCs-JT, por meio telepresencial, a partir de 04/05/2020.

Ato n°® 11/2020 GCGJT, de 23 de abril de 2020 - Regulamenta os prazos processuais
relativos a atos processuais, que demandem atividades presenciais, assim como a
uniformizagao dos procedimentos para registro e armazenamento das audiéncias em audio
e video e fixa outras diretrizes. Artigo 3°. Paragrafo 2°. As gravacgbes das audiéncias, em
que nao haja a tomada de depoimentos, poderao ser descartadas, sem prejuizo da redugao
a termo em ata e sua insergcéo no sistema PJe

Ato CSJT.GP.SG n° 141/2020, de 1° de dezembro de 2020 - Dispde sobre a estruturagao e
os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas
— CEJUSC-JT da Justiga do Trabalho e da outras providéncias.

Recomendacdo CSJT.GVP n° 01/2020 - Recomenda a adocao de diretrizes excepcionais
para o emprego de instrumentos de mediagdo e conciliagdo de conflitos individuais e


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/134609/2018_atc0001_csjt_cgjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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coletivos em fase processual e fase pré-processual por meios eletrbnicos e
videoconferéncia no contexto da vigéncia da pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19).

NORMAS DO REGIONAL:

Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012 - Padroniza as rotinas no ambito do Processo Judicial
Eletronico - PJe de Primeiro Grau;

Resolugdo Administrativa n® 4/2017 (Alterada pelas Resolu¢cdes Administrativas n® 17/2019
e n® 2/2018) - Dispbe sobre a politica judiciaria nacional de tratamento adequado das
disputas de interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, instituida na Resolugao
CSJT n°® 174/2016, adaptando-a as peculiaridades do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido.

Portaria GP n° 20/2020 - Estabelece diretrizes para atuacdo nos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSCs) do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, em especial realizacdo de audiéncias virtuais, inclusive em
conflitos pré-processuais, no contexto da pandemia do novo coronavirus (COVID 19).

Portaria GP n°® 24/2020 - Estabelece a jurisdicdo dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas (CEJUSCs-JT) de primeiro grau do Tribunal Regional
do Trabalho da 15 Regiéo.

Comunicado GP-CR n® 2/2020: Dispde sobre as gravagbes das audiéncias
telepresenciais no ambito das unidades de 12 instancia do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiéo.

1.2 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E PROCEDIMENTOS)

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugcdo de Disputas — CEJUSC-JT é
unidade subordinada administrativamente a Presidéncia do Tribunal e sua coordenagao
geral cabe ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas —
NUPEMEC-JT, ao qual é vinculado e hierarquicamente subordinado.

O CEJUSC é responsavel pela realizagdo das sessbes e audiéncias de conciliacao e
mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de
julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho.

No ambito do primeiro grau de jurisdicdo cabe aos respectivos juizes coordenadores
organizar e dirigir os trabalhos do CEJUSC-JT.

Foram analisados os seguintes processos, entre os dias 26 e 28/1/2021, por amostragem:

e (0001544-91.2013.5.15.0109 - acordo nao homologado tendo em vista a auséncia da
segunda reclamada. Determinada a suspensao do processo até o pagamento
integral do acordo, quando entao os autos deverao seguir conclusos para a
homologacgao. O CEJUSC fez a intimacao das partes e interessados, mas nao houve
comunicagao ao Juizo originario do processo a ser conciliado. Todavia, foi liberado


https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0042017
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depdsito judicial, cumprindo o que determina o art. 6°, § 3° da Resolucao
Administrativa n° 4/2017 (Alterada pelas Resolugcbes Administrativas n® 17/2019 e n°
2/2018). O processo permanece na tarefa "cumprimento de providéncias” desde
2/9/2019, sem movimentacgao posterior.

0012632-09.2017.5.15.0135 - O processo foi autuado em 10/11/2017 na 42 Vara do
Trabalho de Sorocaba. Audiéncia de instrugdo redesignada para 11 (onze) meses
depois, pela Vara, para envio ao CEJUSC. A remessa ocorreu em 9/10/2020
mediante despacho. Audiéncia de conciliagdo no conhecimento designada para
3/11/2020, ocasido em que houve acordo. O despacho de designagao foi feito pelo
CEJUSC, assim como a intimagao das partes. Registrou-se a realizagao da sessao
por meio da ferramenta Google Meet. O link de acesso a sala consta no despacho,
assim como as demais instrugdes acerca da utilizagcao da ferramenta, cumprindo,
assim, a Resolucdo Administrativa n® 4/2017, Recomendacdo CSJT.GVP n° 01/2020
e Portaria GP n° 20/2020. Audiéncia realizada pelo servidor do CEJUSC, Joao
Antonio Rodrigues, sob a responsabilidade do Juiz Coordenador Paulo Eduardo
Belloti, nos termos do art. 6°, §2° da Resolugdo Administrativa n® 4/2017. Acordo
homologado. Clausulas e prazos do acordo especificados na ata, bem como
providéncias e determinacdes registradas. Autos remetidos para a 42 Vara do
Trabalho, para aguardar o cumprimento do acordo, mediante determinagdo em ata.
0011867-38.2017.5.15.0135 - processo originario da 42 Vara do Trabalho de
Sorocaba, na fase de conhecimento. Remetido ao CEJUSC, mediante despacho,
cumprindo os termos do art. 2°-A do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e art. 75
da CPCGJT. Conciliagao designada para o dia 25/4/2018, sem acordo.
Determinagao para prosseguimento do feito na Unidade de origem. Em 16/10/2020 o
reclamante requereu designacao de nova audiéncia de conciliagdo. Remetidos os
autos para o CEJUSC-JT, sem despacho (a Vara nao cumpriu o art. 75 da CPCGJT).
Conciliagdo/mediagéo virtual designada para o dia 07/12/2020, por meio da
ferramenta Google Meet. O link de acesso a sala consta no despacho, assim como
as demais instrugdes acerca da utilizagdo da ferramenta, cumprindo, assim, a
Resolugdo Administrativa n°® 4/2017, Recomendagédo CSJT.GVP n°® 01/2020 e
Portaria GP n° 20/2020. Constatou-se, também, que a Unidade cumpre a Ordem de
Servico CR n°® 4/2019, que versa sobre a utilizagdo dos mecanismos chips
disponiveis no sistema PJe.

0010394-61.2018.5.15.0109 - processo originario da 32 Vara do Trabalho de
Sorocaba, remetido ao CEJUSC para tentativa de conciliagcido, mediante despacho.
Calculos homologados na audiéncia. Processo devolvido a Vara de origem para
prosseguir, sem, no entanto, registrar tal determinacdo na ata ou em despacho
posterior, descumprindo o art. 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e art.
76 da CPCGJT.

0136000-37.1997.5.15.0109 - inconciliadas as partes, o Juiz determinou, em ata,
que o processo fosse devolvido a Vara de origem, observado o disposto nos
paragrafos unicos do art. 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°® 1/2018 e art. 76 da
CPCGJT.

0012338-06.2015.5.15.0109 - acordo homologado, com as cominagdes dele
decorrentes. O Juiz determinou, em ata, que o processo fosse devolvido a Vara de
origem, observado o cumprimento dos paragrafos unicos do art. 2°-B do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e art. 76 da CPCGJT.



Nao foram localizados processos decorrentes de audiéncia inicial/tentativa de conciliagao
feita pelo CEJUSC a fim de se constatar o cumprimento do disposto no artigo 10, § 3° do
Ato CSJT.GP.SG n° 141/2020, Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e artigo 76, paragrafo
unico, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho -
CPCGJT.

Nos processos mencionados acima, por amostragem, verificou-se que apds realizada a
audiéncia no CEJUSC de Sorocaba, os autos sao restituidos ao juizo de origem, mediante
determinacdo na prépria ata de audiéncia e, em alguns casos, sem tal determina¢do ou
despacho devidamente registrado no sistema de acompanhamento respectivo, o que
contraria o disposto no art. 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e art. 76 da
CPCGJT.

Foram encontrados processos das trés fases processuais tramitando no CEJUSC
Sorocaba, como por exemplo: 0011277-35.2018.5.15.0003  (conhecimento),
0001544-91.2013.5.15.0109 (liquidagéo) e 0010983-77.2015.5.15.0135 (execucgéo).

Notou-se que a grande maioria dos processos enviados aos CEJUSC Sorocaba pertence as
Varas do Trabalho daquele Férum. Nas pautas consultadas, inclusive na Semana Nacional
de Conciliacdo e na Semana Nacional da Execucao Trabalhista, ndo foram encontrados
processos das demais Varas atendidas pela jurisdicdo daquele CEJUSC.

CONTROLE DE AUDIENCIAS:

Em consulta ao sistema PJe, constatou-se que a Unidade trabalha com 13 (treze) salas de
audiéncia diferentes. Sao elas: 1a. VT - Conhecimento, 3a VT - Liquidacao, 4a. VT -
Conhecimento, 4a. VT - Liquidacao, 4a. VT - Execugdo, CCP, CEJUSC, CEJUSC 12 VT
Sorocaba, CEJUSC 22 VT Sorocaba, CEJUSC 32 VT Sorocaba, CEJUSC 42 VT Sorocaba,
CEJUSC Extra, HTE.

Consultada a pauta da sala “1a. VT - Conhecimento”, constatou-se que o CEJUSC utilizou
essa sala entre os dias 27/02/2020 e 19/05/2020, para a realizagdo de audiéncias de
conciliagdo em conhecimento, de processos da 12 Vara do Trabalho de Sorocaba, as tergas
e quintas-feiras com a média de 7 (sete) processos por dia.

Notou-se um grande intervalo na pauta desta sala, entre 18/08/2020 e 18/12/2020. As
audiéncias de conciliagdo em conhecimento, por videoconferéncia, foram retomadas em
26/01/2021 e ha pautas futuras designadas até 04/03/2021.

Analisada a sala “3a VT - Liquidacao”, constatou-se que foram realizadas audiéncias do tipo
conciliagdo em execucgao, nas quartas-feiras, dias 4 e 11/03/2020, com a média de 5 (cinco)
processos por dia. Para 2021 ha audiéncias do tipo conciliagdo em execugao designadas
para as quintas-feiras, dias 28/01/2021, 4 e 11/2/2021, com a média de 6 (seis) processos
por dia.

Ja quanto a sala “4a. VT - Conhecimento”, constatou-se que foram realizadas audiéncias de
conciliagdo em conhecimento em 2 (duas) terga-feiras por més, com a média de 5 (cinco)
processos por pauta. Verificou-se, também, um intervalo na realizagdo das audiéncias, entre



0os meses de margo e junho. Quanto a pauta futura, estdo designadas audiéncias para
02/02/2021 e 02/03/2021.

Na sala “4a. VT - Liquidacdo” foram realizadas 7 (sete) audiéncias de conciliagdo em
execugao, na quinta-feira, 27/02/2020 e 1 (uma) quarta-feira, 17/06/2020. Quanto as pautas
designadas para 2021, ha audiéncias designadas para as quartas-feiras 27/01/2021,
10/02/2021 e 24/02/2021, com média de 5 (cinco) processos por dia.

No que se refere a sala “4a. VT - Execugao” foram realizadas em 2020 audiéncias de
conciliagdo em execucgdo, geralmente as tercas-feiras, também com a média de 5 (cinco)
processos por dia. Na Semana Nacional da Execugao Trabalhista, que ocorreu entre 30/11
e 4/12/2020, foram realizadas 6 (seis) audiéncias de conciliagdo em execucao, por dia, em
todos os dias do evento. Quanto a pauta futura, estdo designadas audiéncias para os dias 9
e 23/02/2021 (tergas-feiras), com média de 6 (seis) processos por dia.

Na sala “CCP”, foram realizadas 3 (trés) audiéncias no dia 6/10/2020, sendo 2 (duas) de
conciliagdo em execucgao e 1 (uma) de conciliagdo em conhecimento e nao ha pauta futura
designada.

Analisada a sala “CEJUSC”, observou-se que as audiéncias de conciliagdo sao realizadas
quase diariamente, com a média de 6 (seis) processos por dia, de diversas Varas, tanto da
fase de conhecimento, quanto da fase de execucéo.

Nessa sala, notou-se o agendamento de “mutirdes”. Como exemplo, podemos mencionar a
sexta-feira, dia 28/02/2020, quando aconteceram 28 (vinte e oito) audiéncias de uma
mesma reclamada, sendo 5 (cinco) de conciliagdo no conhecimento e as demais na
execugdo. Na terga-feira, 10/03/2020, mais 15 (quinze) processos dessa mesma reclamada
foram agendados.

Quanto as futuras audiéncias da sala “CEJUSC”, ja ha 10 (dez) pautas completas, com 6
(seis) audiéncias por dia até 25/02/2021.

Em relagéo a sala “CEJUSC 12 VT Sorocaba” nao foram encontradas audiéncias realizadas,
mas ha 5 (cinco) pautas designadas para as segundas-feiras, até 08/03/2021, contendo de
3 (trés) a 6 (seis) processos por dia.

Na sala “CEJUSC 22 VT Sorocaba”, constatou-se agendamento para as tergas-feiras, 3 e
10/03/2020, todas de conciliagdo no conhecimento, com a média de 8 (oito) processos a
cada dia.

Na sala denominada “CEJUSC 32 VT Sorocaba”, aconteceram audiéncias nas quinta-feiras,
27/02/2020, 05/03/2020 e 12/03/2020, contendo de 8 (oito) processos por dia. Em relagao
as audiéncias futuras, ha 5 (cinco) pautas ja agendadas, as quartas-feiras, até 10/03/2021,
com 6 (seis) processos por dia, entre conciliagbes no conhecimento e na execugao.

Consultada a sala “CEJUSC 4?2 VT Sorocaba”, no periodo correicional analisado, ocorreram
26 (vinte e seis) audiéncias de conciliagdo, sendo 5 (cinco) na execugao e as demais no
conhecimento. Ha 21 (vinte e um) processos agendados para tentativa de conciliagdo as
quinta-feiras, até 25/02/2021.



Na sala de audiéncias “CEJUSC Extra” aconteceram 79 (setenta e nove) audiéncias entre
os meses de julho e dezembro de 2020, com uma média de 2(dois) processos por dia. Ha 9
(nove) audiéncias designadas (3 por dia) para os dias 1, 2 e 5/2/2021, de varias unidades.

Por fim, na sala “HTE” ndo foram encontradas audiéncias ja realizadas, mas ha 19
(dezenove) processos designados com o tipo de audiéncia “julgamento” para as
quartas-feiras, 10, 18, 23/2 e 3/3/2021.

Na Semana Nacional de Conciliagao, que ocorreu de 9 a 13/11/2020, ocorreram, no total,
37 (trinta e sete) audiéncias, sendo a maioria de conciliagdo no conhecimento, todas das
Varas do Trabalho de Sorocaba.

Na Semana Nacional da Execucgédo Trabalhista, que ocorreu de 30/11/2020 a 4/12/2020
foram designadas 30 (trinta) audiéncias, distribuidas em pautas de segunda a sexta-feira,
todas de tentativa de conciliagdo na execugao.

Em relacdo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas entre os
meses de marco e novembro de 2020, observou-se que foram realizadas 658 (seiscentas e
cinquenta e oito) audiéncias da fase de conhecimento, tendo havido acordo em 285
(duzentos e oitenta e cinco) processos. No total, foram homologados aos reclamantes R$
8.284.482,66 (oito milhdes duzentos e oitenta e quatro mil quatrocentos e oitenta e dois
reais e sessenta e seis centavos).

O CEJUSC Sorocaba também realizou audiéncias de conciliagdo na fase de liquidacao e
execugao no mesmo periodo: 1.080 (um mil e oitenta) audiéncias realizadas, das quais 447
(quatrocenta e quarenta e sete) resultaram em acordo e foram homologados aos
reclamantes R$ R$ 27.875.019,68 (vinte e sete milhdes oitocentos e setenta e cinco mil e
dezenove reais e sessenta e oito centavos).

No total, homologou-se o valor total de R$ R$ 36.167.502,34 (trinta e seis milhdes cento e
sessenta e sete mil quinhentos e dois reais e trinta e quatro centavos) aos reclamantes,
tendo atingido, no periodo, 0 42,1 % de conciliagbes nas audiéncias realizadas.

2. METAS

Em 9/12/2019 a Corregedoria Regional recebeu o Oficio n° 10/2019-NUPEMEC, que
encaminhou informacdes a respeito do planejamento de Metas dos CEJUSCs para 2020.

O Nupemec estabeleceu suas metas: a realizagao de 4.000 (quatro mil) audiéncias por ano
para os CEJUSCs onde os juizes ndo acumulam a jurisdicdo da Vara e 2.500 (duas mil e
quinhentas) audiéncias por ano para os CEJUSCs onde houver o acumulo.

Além disso, estabeleceu-se a realizagdo de audiéncias de 3 (trés) a 5 (cinco) vezes por
semana.

Também deliberou-se no sentido de observar a meta nacional de conciliagdo do CNJ para
2020, fixada em 41%, bem como alcangar o indice de conciliagdo fixado no art. 7°, IV



(atingir os melhores indices de Conciliagdo na fase de conhecimento — ICC) da Portaria
CNJ n° 88/2019 que trata do Prémio CNJ de qualidade. Ademais, restou definido que nas
realizacdes de pautas externas na jurisdigdo do CEJUSC, que estas tenham, no minimo, 40
(quarenta) processos por dia.

Por fim, instituiu-se a meta de que 100% das Varas do Trabalho do TRT da 152 Regiéo
devem contar com ao menos um servidor mediador até o final de 2020, devidamente
qualificado com o curso de mediagao/conciliagdo, promovido pela Escola Judicial.

Considerando os dados estatisticos, disponiveis até a presente data (janeiro a novembro de
2020), verifica-se que a Unidade realizou 2.036 (duas mil e trinta e seis) audiéncias,
quantidade bastante inferior as 4.000 (quatro mil) audiéncias definidas pelo NUPEMEC,
uma vez que o acumulo de jurisdicdo se da quando o Juiz acumula CEJUSC com a Vara e
0 Juiz Coordenador do CEJUSC Sorocaba acumula a jurisdicdo do CEJUSC com a da
Divisdo de Execucao de Sorocaba.

Assim, a meta de quantidade total de audiéncias nao foi atingida. Por outro lado, no que se
refere a quantidade de dias da semana com audiéncias designadas, a Unidade cumpriu a
meta, pois designa pauta, regularmente, em 3 (trés) ou 4 (quatro) dias na semana.

Quanto a efetividade das mediagdes e tentativas de conciliagao, verifica-se que o CEJUSC
Sorocaba atingiu 42,1% de sucesso nas audiéncias realizadas, superando os 41%
estabelecidos pelo CNJ.

3. FORCA DE TRABALHO

A Resolugao n°® 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissdo e de fungdes de confianga nos 6rgéos do Poder Judiciario de primeiro e segundo
graus e estabelece parametros objetivos de distribuicido da for¢a de trabalho, vinculados a
demanda de processos. Com base na resolugdo, foi elaborado calculo com critérios
objetivos, que resultou na previsao de lotagado de 3 (trés) servidores no CEJUSC Sorocaba.

Em cumprimento a resolucdo, a ultima norma editada no E.Regional foi a Portaria GP n°
77/2019, que aprovou a lotagdo quantitativa para a primeira instadncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiao, considerando as informagdes sobre a movimentagao processual
do triénio 2016-2018. Ressalte-se que a mencionada Resolugdo estabelece que a
distribuicdo da forga de trabalho sera revista pelos Tribunais no maximo a cada dois anos, a
fim de promover as devidas adequacdes.

Em 25/01/2021, a Coordenadoria de Provimento e Vacancia - Sec¢do de Controle de
Remocdes informa que a Unidade conta com 3 (trés) servidores do quadro.

Compdem o quadro de servidores: 02 (dois) analistas judiciarios - area judiciaria e 01 (um)
técnico judiciario - area administrativa. H4 01 (um) cargo CJ-01 chefe de divisdo. Os
analistas judiciarios ndo gozam de fungao comissionada.



Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados no CEJUSC de Sorocaba esta
de acordo com a lotacdo estabelecida no Anexo Unico da Portaria.

Estrutura funcional:
O Diretor do Forum é o Juiz Valdir Rinaldi Silva.

O Coordenador do CEJUSC Sorocaba é o Juiz Paulo Eduardo Belloti, designado desde
11/03/2019 por meio da Portaria GP/AAM n° 37/2019, na Condicdo Mdvel e Coordenador do
CEJUSC e da Divisado de Execucgao de Sorocaba, cumulativamente. A coordenacgdo sob sua
responsabilidade encerra-se em 10/3/2021. Ainda nao ha portaria de renovacgao.

Quadro de servidores:

A chefe de divisdo € Analuci Stachewski e sua equipe é composta por mais 2 (dois)
servidores, Jodo Antonio Rodrigues e José Paulo Latuf, segundo informacbes da
Coordenadoria de Provimento e Vacéancia - Secado de Controle de Remocgdes.

Segundo a Area de Controle de Estagio e Voluntariado, ndo ha estagiarios lotados no
CEJUSC Sorocaba

Acdes de capacitagao — 3/2020 a 1/2021 - (metas 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-15)

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliacdo de Desempenho de
Pessoas, a chefe de divisdo Analuci Stachewski participou dos seguintes cursos de
capacitagdo no ano de 2020: G Suite - Tutoriais Google e Desenvolvimento de Gestores da
Area Judicial - Cejusc/2020: Aprimorando os Caminhos da Gest&o, perfazendo um total de
20 (vinte) horas-aula.

4. HISTORICO DE ACOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

No ano de 2020 foi realizada a Correigdo Ordinaria, ainda na modalidade presencial, pois
ocorreu antes do inicio da pandemia do Covid-19.

Nesse contexto, os tramites pré e pds correicionais ocorreram nos moldes da Ordem de
Servico CR n° 07/2019.

O Plano de Engajamento Coletivo - PEC, foi enviado pela Unidade, especificando as agdes
propostas pela equipe para o novo ciclo. Referido documento foi recebido por esta
Corregedoria no PROAD 993/2019 para acompanhamento das agdes.



5. RECOMENDAGCOES E DETERMINACOES DA ATA ANTERIOR

Realizada a apuragdo quanto as recomendacgdes e determinagdes consignadas na ata da
Correicdo Ordinaria 2020, verificou-se que a Unidade cumpriu o envio do Plano de
Engajamento Coletivo - PEC - 2020.

Quanto as recomendacgdes do item 6.1, conclui-se que o CEJUSC Sorocaba nao apoiou ou
ampliou a adocédo de medidas de incentivo a mediagcado, com a participagao dos servidores
do CEJUSC em integracao com os das Varas na realizagdo de audiéncias, especialmente
daquelas situadas em outras jurisdicbes, externas ao Féorum de Sorocaba pois, como ja
mencionado, ndao foram encontradas, nas salas e pautas consultadas, audiéncias dos
processos das Varas de Capao Bonito, Iltanhaém, Itapetininga, Itapeva, Itararé, Piedade,
Registro, Sdo Roque, Sorocaba, Tatui e Tieté.

Ja no tocante ao item 6.2, observou-se o cumprimento pela Unidade, uma vez que ela nao
avocou processos com fins de tentativa de conciliago.

No que concerne ao item 6.3, observou-se o cumprimento parcial da norma, pois ha
processos em que, realizada a audiéncia no CEJUSC, foram os autos restituidos ao Juizo
de origem, mediante despacho ou registro em ata de audiéncia, e em outros casos nao foi
encontrado registro de tal determinagéo.

Quanto ao item 6.4, como mencionado anteriormente, nao foram encontrados processos de
audiéncia de conciliagdo inicial sem acordo, para que fosse analisado se a Unidade da vista
da defesa e documentos a parte reclamante, consignando em ata requerimentos gerais das
partes e o breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questao juridica que
envolve a disputa.

6. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINACOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagbes sem prazo
especifico deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

Reitera-se a determinagao para rigoroso cumprimento do artigo 2°-B do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e artigo 76 da CPCGJT, os quais estabelecem a restituicdo de
processos ao MM. Juizo de Origem mediante despacho ou registro em ata de audiéncia,
devidamente langado no sistema de acompanhamento processual respectivo. A reiteragéo
decorre da inconstancia da aplicacdo da norma, nada obstante determinacao constante da
correicao anterior.

Recomenda-se observancia do recém publicado Ato CSJT.GP.SG n° 141/2020, de 1° de
dezembro de 2020, sobretudo, quanto aos artigos 9°, 10° e 11, inseridos no Capitulo Il, dos
Procedimentos de Mediagao e Conciliagao.

A realizacdo das audiéncias no CEJUSC foi autorizada pela via remota, com utilizagdo de
aplicativos de tele e videoconferéncia disponiveis, desde a Portaria Conjunta
GP-VPA-VPJ-CR n° 003/2020 (republicada por erro material), de 24 de margco de 2020.



Posterior e mais especificamente, a Portaria GP n° 20/2020, de 06 de abril de 2020,
estabeleceu as diretrizes para atuagao nos CEJUSCs, em especial para realizacdo de
audiéncias virtuais, em face do contexto da pandemia, colocando-os a disposi¢do de partes
e advogados, que também poderiam encaminhar seus pedidos por meio de enderecos
eletrénicos disponibilizados na prépria norma.

A Corregedoria Regional é sensivel a questao da pauta e, considerando que as pautas do
CEJUSC sao realizadas sobretudo, pela triagem de processos com potencial possibilidade
de acordo e disponibilizacido de datas de pauta pelo CEJUSC, entende que a pequena
redugcdo do numero de audiéncias realizadas, como foi verificado, pode ter decorrido da
adaptacdo ao trabalho remoto e da necessidade de tomada de medidas prévias e
extraordinarias também das partes e dos advogados.

Configura boa pratica do MM. Juizo a racionalizagdo das pautas de mediacao, comumente
organizadas para que um determinado dia de audiéncias concentre 0 maior numero de
processos possiveis de uma mesma reclamada ou executada.

Ordem de Servigo n° 02/2015 - Utilizagdo da funcionalidade GIGS. Segundo a pesquisa
realizada pela Corregedoria Regional, os relatérios da funcionalidade GIGS apresentaram
processos com O prazo vencido, sem a necessaria tramitagdo. Ordem de Servigco n°
04/2019. Utilizagdo de mecanismo chips. Segundo a amostragem de processos analisados,
a Unidade, embora faga alguns registros tanto no GIGS, quanto em mecanismos chips, ndo
o faz com a atencgao necessaria. Nao basta o mero registro, se as informagdes obtidas ou
apresentadas por esses mecanismos nao sao utilizadas para a gestdo da Unidade. Em face
disso, determina-se que a Unidade dé andamento aos processos cujos prazo estejam
vencidos. Prazo de 15 dias.

Os chips consistem em mecanismos para exibir ao usuario a situagao do processo, com
titulos pré-definidos, indicando préximos atos para resolver determinadas pendéncias. E util
0 uso do mecanismo chips, e que a Unidade compreenda que cada processo pode
apresentar varios chips dos diversos tipos, desde que n&o sejam incompativeis entre si. E
comum que a incompatibilidade se dé pela falta de habitualidade pela Unidade em
desassociar os chips, mediante a resolugcdo da pendéncia por ele indicada.Também deve se
atentar a correta escolha do chips a ser utilizado, valendo-se dos titulos pré-definidos. Em
face disso, determina-se que a Unidade faga a consistente e correta utilizagdo da
ferramenta GIGS, nos termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, bem como dos
mecanismos chips, devendo a Gestora orientar os demais servidores para a plena e eficaz
utilizagdo dessa ferramenta.

E notdrio que o pleno retorno as atividades presenciais ainda é questdo incerta e, em que
pese a resisténcia por parte de partes e, mormente, de advogados quanto as audiéncias
telepresenciais, € necessario que sejam fomentadas. Recomenda-se ao CEJUSC que
disponibilize datas e fomente a realizacdo das pautas telepresenciais para as unidades de
sua jurisdicdo, dando conta de que nos termos da Resolugdo Administrativa n°® 04/2017,
artigos 9° e 12°, a unidade beneficiaria das pautas devera designar ao menos um servidor
para auxiliar nos trabalhos, a titulo de colaboracao, porquanto a atuagao do CEJUSC é de
natureza complementar.



Destaca-se a possibilidade de o CEJUSC realizar as audiéncias INICIAIS, mediante
disponibilizacdo pelas unidades judiciarias abrangidas por sua jurisdigdo, nos termos do
artigo 10 do Ato CSJT.GP.SG n°® 141/2020, reitere-se, sempre contando com, a0 menos, um
servidor da unidade para auxiliar nos trabalhos, como expresso acima. Nessa hipétese, sera
observada a competéncia do Juiz supervisor do CEJUSC estabelecida nos paragrafos do
referido artigo. Registre-se que, nos termos do artigo 28 daquele Ato, a Resolugao CSJT n°
174/2016 sera republicada com as alteracgdes por ele promovidas.

Em face da vinculagédo e subordinacdo do CEJUSC ao NUPEMEC, a presente ata é a ele
encaminhado para conhecimento e para as providéncias que entender necessarias.

GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do
Trabalho, deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edison dos Santos
Pelegrini, o Escritério de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da Administracdo, em
atividade conjunta, destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de agbes
sustentaveis a serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questbes socioambientais (como a funcionalidade do
espaco fisico, a agilidade na verificacdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos
econdmico, social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatard a existéncia de méveis,
objetos ou equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal (Assessoria
de Gestao Estratégica TRT152 Regido - Escritério de Gestdo Socioambiental - e-mail:
age.presidencia@trt15.jus.br). Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos, nunca
utilizados, porquanto também esses interessam ao Escritério e a Secretaria da
Administragcdo. Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras instituicdes, devera ser
acompanhada de suas descricdes e quantidades a serem doadas na propria localidade ou
para retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doacgéo local privilegia as entidades da cidade
e regido, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT. Para que isso
ocorra, a Unidade devera apresentar uma relacdo de instituicbes interessadas, com os
respectivos contatos para a efetivacdo da doacao. A indicacido das entidades é importante
para que a Sec¢ao de Patrimdnio do TRT possa realizar uma destinagdo mais célere dos
materiais, visto que a distancia dificulta o encontro desses 6rgaos. Prazo de 90 (noventa)
dias. Toda tratativa, incluindo-se a de doacgao, sera realizada pela Secretaria Administrativa
e a transparéncia dessas atividades ndo sera prejudicada, pois a parte contratual (contato,
assinatura do que sera doado, etc...) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de
informarem os principais normativos que pautam a sustentabilidade no &mbito deste Eg.
TRT, salientam que todo esse tramite de doagbes segue regras rigidas e seguras para o Eg.
Tribunal.

7. ATENDIMENTOS



Nao houve atendimento.

8. OFICIOS

Encaminhe-se cépia da presente ata ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas — NUPEMEC-JT deste Eg. Regional, para conhecimento e para as
providéncias que entender necessarias.

9. ENCERRAMENTO

No dia 02 de fevereiro de 2021, as 17h30min, encerraram-se os trabalhos, e eu, Suely
Suzuki, Assessora da Corregedoria Regional e Vlademir Nei Suato, Secretario da
Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada
eletronicamente pela Excelentissima Corregedora Regional, a ser publicada no DEJT e
disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.



